Plan strategique 2025-2029

Vision

D’ici 2029, la Société canadienne d'ophtalmologie sera reconnue comme le chef de file
national en soins oculaires collaboratifs. Forte d'une adhésion engagée et en
croissance, elle offrira des programmes de développement professionnel continu
inclusifs, innovants et adaptés aux besoins changeants de ses membres.

Axes stratégiques

Représentation forte et cohérente

Positionner la SCO au cceur des discussions nationales sur les soins
oculaires collaboratifs grace a une stratégie de représentation visible
et concertée.

Transformation numérique et communication améliorée
Moderniser nos outils numériques et renforcer nos
communications pour mieux informer et connecter nos
membres.

Croissance et mobilisation de I'adhésion
Favoriser une adhésion stable, inclusive et représentative de toutes
les régions et de tous les stades de pratique en ophtalmologie.

sur les meilleures pratiques et les priorités nationales.

DPC novateur et harmonisé
@@ Proposer des formations de pointe, accessibles et alignées
.

Gestion optimale des ressources

Maximiser l'utilisation des ressources humaines, financiéres et
technologiques pour assurer I'excellence et la pérennité
organisationnelle de la SCO.
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